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Ενότητα 11
Οι Άξονες και τα Μέτρα του Προγράμματος 
(Αναπτυξιακές Προτεραιότητες)

11.1 Ομαδοποίηση των Γενικών Στόχων (αποτελεσμάτων) σε 
Μέτρα και Άξονες
Οι  Δήμοι  καλούνται  να  παίξουν  πρωτεύοντα  ρόλο  στην  αναπτυξιακή  διαδικασία,  να 

ιεραρχήσουν  τους  στόχους  και  τις  προτεραιότητές  τους,  καθώς  και  να  εξασφαλίσουν  τις 

απαραίτητες  προϋποθέσεις,  για  τη  δημιουργία  ολοκληρωμένων  πόλεων  και  οικισμών  που 

εξυπηρετούν  τους  πολίτες,  σέβονται  το  περιβάλλον,  δημιουργούν  πολιτισμό  και  επιδεικνύουν 

κοινωνική ευαισθησία και αλληλεγγύη. Οι προκλήσεις στην παρούσα φάση είναι σημαντικές και η 

προγραμματική  διαδικασία  των Δήμων για  την τρέχουσα περίοδο συνεχής  και  αναγκαία.  Στην 

παρούσα μελέτη και  με βάση τον Οδηγό κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ΟΤΑ του 

Υπουργείου Εσωτερικών, μετά τον προσδιορισμό των γενικών στόχων γίνεται ομαδοποίηση αυτών 

σε προτεραιότητες – Μέτρα και τα συναφή Μέτρα ομαδοποιούνται σε ευρύτερες προτεραιότητες – 

Άξονες. Όπως φαίνεται στο επόμενο σχήμα, οι γενικοί στόχοι (αποτελεσμάτων), οι  Άξονες και τα 

Μέτρα  συγκροτούν  ιεραρχικό  διάγραμμα  (δένδρο),  στο  οποίο  γίνεται  σταδιακή  εξειδίκευση της 

αποστολής και  του οράματος  του Δήμου Λαρισαίων.  Κατεβαίνοντας στα επίπεδα του δένδρου 

γίνεται  σταδιακή  εξειδίκευση  των  αναπτυξιακών  προτεραιοτήτων.  Στην  κορυφή  της  πυραμίδας 

βρίσκεται  η  αποστολή  και  το  όραμα  του  Δήμου  Λαρισαίων  που  αναλύεται  σε  γενικές 

προτεραιότητες (Άξονες), οι οποίες σταδιακά αναλύονται σε ειδικότερες προτεραιότητες (Μέτρα και 

γενικοί στόχοι (αποτελεσμάτων) των Μέτρων).
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Άξονες προτεραιότητας

Μέτρα

Αποστολή – Όραμα

Γενικοί στόχοι 

(αποτελεσμάτων)



Οι  πολιτικές  που  προτείνονται  για  την  ανάπτυξη  της  Λάρισας  ομαδοποιούνται 

επιγραμματικά  σε  άξονες  και  μέτρα,  στα  πλαίσια  ενός  ολοκληρωμένου  στρατηγικού  – 

επιχειρησιακού  προγράμματος  ανάπτυξης.  Οι  πολιτικές  αυτές  εντάσσονται  σε  μια  ενιαία 

στρατηγική, όπως αυτή αναπτύχθηκε στα προηγούμενα και υπηρετούν τους στόχους που έχουν 

τεθεί  κατά  τον  καλύτερο  δυνατό  τρόπο.  Οι  πολιτικές  αυτές  επιδιώκουν  να  αντιμετωπίσουν  τα 

προβλήματα που ανέδειξε η ανάλυση των οικονομικών χαρακτηριστικών και των υποδομών και 

ομαδοποιούνται σε άξονες δράσης, οι οποίοι διαθέτουν μια κοινή λογική και εσωτερική συνοχή. 

Οι προτεινόμενες πολιτικές, λαμβάνουν υπόψη τους τις απόψεις των κατοίκων όπως αυτές 

έχουν  εκφραστεί  κατά  καιρούς  μέσο  δειγματοληπτικών  δημοσκοπήσεων.  Σύμφωνα  με  τις 

δημοσκοπήσεις  αυτές  το  47,8%  των  κατοίκων  θεωρούν  ότι  η  πόλη  έχει  κυρίως  ανάγκη  από 

πολιτικές υποδομών, ενώ το 45,3% των κατοίκων εκτιμούν ότι η πόλη έχει κυρίως ανάγκη από 

πολιτικές καταπολέμησης της ανεργίας και  του κοινωνικού αποκλεισμού.  Οι  δύο αυτές ομάδες 

πολιτικών  φαίνεται  ότι  θεωρούνται  οι  πλέον  σημαντικές  από  μεγάλη  μερίδα  κατοίκων  και 

μοιράζονται την πρώτη και δεύτερη θέση σε βαθμό σπουδαιότητας. 

Ακολουθούν οι πολιτικές εκσυγχρονισμού και αναδιάρθρωσης των επιχειρήσεων, οι οποίες 

θεωρούνται  από το 25% και  το 24,5% των κατοίκων ως δεύτερες και  τρίτες  σε σπουδαιότητα 

αντίστοιχα.  Υπολογίζοντας  σταθμισμένους  μέσους  όρους,  θα  λέγαμε  ότι  την  τέταρτη  θέση 

καταλαμβάνουν  οι  πολιτικές  που  έχουν  σχέση  με  την  οργάνωση  της  πόλης,  την  πέμπτη  οι 

πολιτικές  προβολής  και  προσέλκυσης  επενδύσεων  και  την  έκτη  οι  πολιτικές  ανάπτυξης  του 

τουρισμού.

Οι κάτοικοι της πόλης δίνουν μεγάλη σημασία σε συγκεκριμένες πολιτικές που έχουν σχέση 

με μεταφορικές υποδομές και parking, την απομάκρυνση των στρατοπέδων, την υπογειοποίηση 

των  γραμμών  του  ΟΣΕ,  την  αξιοποίηση  από  τις  επιχειρήσεις  των  ανώτατων  εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων  της  περιοχής,  την  δημιουργία  τουριστικών  υποδομών,  αναπλάσεις  και  αισθητικές 

παρεμβάσεις,  προβολή  της  ‘εικόνας’  της  πόλης  και  δημιουργία  τραμ.  Οι  κάτοικοι  δεν  έδειξαν 

ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την δημιουργία νέων παραγωγικών υποδομών ή για την επιλογή λύσης 

για το Δημαρχείο της πόλης.

Οι προτάσεις εντάσσονται στη λογική αντιμετώπισης της πόλης της Λάρισας ως ένα ενιαίο 

οικονομικό και κοινωνικό σύνολο δραστηριοτήτων και σύστημα σχέσεων που χαρακτηρίζεται από 

ενδογενή  πολυπλοκότητα  και  αλληλεξάρτηση.  Για  το  λόγο  αυτό,  επιλέγονται  και  προτείνονται 

ομάδες πολιτικών και  δράσεων που να αντιμετωπίζουν με όσο το δυνατόν πιο ολοκληρωμένο 

τρόπο τα προβλήματα που έχουν αναδειχθεί από την ανάλυση της υπάρχουσας κατάστασης.

Οι προτάσεις υπηρετούν τους στόχους μιας μακροχρόνιας στρατηγικής, η οποία επιδιώκει 

σε ένα χρονικό ορίζοντα δεκαετίας να βελτιώσει ριζικά όλους τους δείκτες ευημερίας της πόλης. 

Κάποιες πολιτικές είναι άμεσα εφαρμόσιμες, ενώ κάποιες άλλες (κυρίως αυτές που δεν εξαρτώνται 

από την τοπική βούληση) ίσως χρειαστεί περισσότερος χρόνος για να υλοποιηθούν. 
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Σε ότι  αφορά τις  υπηρεσίες του Δήμου προς τους πολίτες  θα πρέπει  να τονιστεί  ότι  η 

Τοπική Αυτοδιοίκηση α΄βαθμού στη χώρα μας, δυστυχώς, στερείται ουσιαστικών αρμοδιοτήτων 

παρέμβασης σε πάρα πολλά σημαντικά, αλλά και επαρκών αυτοτελών πόρων για την υλοποίηση 

έργων και δράσεων. 

Προκειμένου να πετύχει, όμως, στην αποστολή της και να είναι σε θέση να προωθεί την 

υλοποίηση αναπτυξιακών σχεδίων, όπως το παρόν, θα πρέπει κατά την άσκηση της διαχειριστικής 

και  αυτοδιοικητικής  δραστηριότητάς  της  να  στηρίζεται  σε  ορισμένες  αρχές  όπως  είναι  η 

συλλογικότητα,  ο  διαρκής  διάλογος  και  ενημέρωση  με  φορείς  και  πολίτες,  η  τεχνοκρατική 

προπαρασκευή των προτάσεων, η διεκδίκηση πόρων και θεσμικών ρυθμίσεων, η οικονομικότητα 

στη διαχείριση των πόρων,  η διαφάνεια  και  αξιοκρατία  κ.α.  Ιδιαίτερα σημαντικό είναι  επίσης η 

οργανωτική  υποδομή του  Δήμου,  οι  παραγωγικές  υποδομές  του  καθώς και  η  αξιοποίηση της 

σύγχρονης τεχνολογίας και των σύγχρονων μεθόδων διοίκησης. 

Κάποιες πολιτικές έχουν άμεσα ορατά αποτελέσματα (π.χ. υποδομές), ενώ κάποιες άλλες 

απαιτούν περισσότερο χρόνο για να φέρουν κάποια αποτελέσματα. Αυτό σημαίνει: 

 ότι το Σχέδιο Ανάπτυξης της Λάρισας απαιτεί κάποιο χρόνο για να υλοποιηθεί και

 ότι η αξιολόγησή του θα πρέπει να γίνεται κάθε 2-3 χρόνια, ώστε να διαπιστωθεί η πρόοδος 

αλλά και οι προσαρμογές που πιθανόν να απαιτούνται.

Με βάση τα παραπάνω οι βασικοί άξονες του Δήμου Λαρισαίων είναι:

 Η βελτίωση της ποιότητας ζωής και του περιβάλλοντος

 Η  αναβάθμιση  της  κοινωνικής  πολιτικής  και  των  παρεχόμενων  υπηρεσιών  παιδείας, 

πολιτισμού και αθλητισμού

 Οικονομική ανάπτυξη της περιοχής και αύξηση απασχόλησης

 Βελτίωση της διοικητικής / παραγωγικής ικανότητας του Δήμου

Με βάση τους άξονες και τα μέτρα γίνεται και η οργάνωση των γενικών στόχων ως εξής:

ΑΞΟΝΑΣ 1 : ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
Μέτρο 1.1 : Φυσικό Περιβάλλον - Πράσινο

Μέτρο 1.2 : Αστικές Υποδομές

Μέτρο 1.3 : Μεταφορική Υποδομή / Κυκλοφορία / Στάθμευση / Συγκοινωνία

Μέτρο 1.4 : Ύδρευση / Αποχέτευση / Ηλεκτροφωτισμός / Δίκτυα τηλεπικοινωνιών

Μέτρο 1.5 : Καθαριότητα και Διαχείριση στερεών αποβλήτων

ΑΞΟΝΑΣ 2 : ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Μέτρο 2.1 : Υγεία και Κοινωνική φροντίδα

Μέτρο 2.2 : Κοινωνική ενσωμάτωση

Μέτρο 2.3 : Παιδεία / Νεολαία / Νέες Τεχνολογίες

Μέτρο 2.4 : Αθλητισμός

Μέτρο 2.5 : Πολιτισμός / Ψυχαγωγία
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ΑΞΟΝΑΣ 3 : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Μέτρο 3.1 : Απασχόληση και Ανεργία

Μέτρο 3.2 : Οικονομικές υποδομές / Επιχειρηματικότητα 

Μέτρο 3.3 : Τουρισμός 

Μέτρο 3.4 :  Καινοτομία

ΑΞΟΝΑΣ 4 : ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ / ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
Μέτρο 4.1. : Διαδικασίες διοίκησης

Μέτρο 4.2. : Σχέση του Δήμου με τους πολίτες

Μέτρο 4.3. : Οργάνωση και πληροφορική 

Μέτρο 4.4. : Δημοτική περιουσία και συνθήκες εργασίας

Μέτρο 4.5.: Προστασία και ασφάλεια της ζωής και της περιουσίας των πολιτών

Μέτρο 4.6.: Οικονομικά

Η ιεραρχική  διάρθρωση των Αξόνων,  Μέτρων και  γενικών στόχων του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος του Δήμου Λαρισαίων παρουσιάζεται στον επόμενο πίνακα.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1
ΑΞΟΝΕΣ ΜΕΤΡΑ ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ

Αρμόδια υπηρεσία 
προ Καλλικράτη

Αρμόδια 
υπηρεσία μετά 
Καλλικράτη
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ΑΞΟΝΑΣ 1 : 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΖΩΗΣ ΚΑΙ 

ΤΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΤΟΣ

Μέτρο 1.1 : 

Φυσικό 

Περιβάλλον - 

Πράσινο

1.1.1:  Προστασία, 

συντήρηση, αξιοποίηση και 

ανάδειξη του υφιστάμενου 

πρασίνου του Δήμου 

Λαρισαίων

 Δ/νση Γεωτεχνικών 

Υπηρεσιών 

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ/νση Πρασίνου 

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

1.1.2 : Δημιουργία / Βελτίωση 

νέων χώρων πρασίνου

Δ/νση Γεωτεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Πρασίνου

1.1.3 Προώθηση της 

περιβαλλοντικής ευαισθησίας 

και ευσυνειδησίας των 

πολιτών.

Δ/νση Γεωτεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Καθαριότητας 

Περιβάλλοντος

-Δ/νση Πρασίνου

-Δ/νση 

Καθαριότητας - 

Περιβάλλοντος

1.1.4 Προβολή, προώθηση 

και ενίσχυση καινοτόμων 

μεθόδων εξοικονόμησης 

ενέργειας και ήπιας 

διαχείρισης φυσικών πόρων

Δ/νση Γεωτεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Καθαριότητας - 

Περιβάλλοντος

- Δ/νση Πρασίνου

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ/νση 

Καθαριότητας - 

Περιβάλλοντος
1.1.5 Περιαστικές χρήσεις και 

πράσινο

Δ/νση Πολεοδομίας Δ/νση Πολεοδομίας

Μέτρο 1.2 : 

Αστικές 

Υποδομές

1.2.1 Αναβάθμιση αστικού 

χώρου

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Πολεοδομίας

-Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

-Δ/νση 

Πολεοδομίας

-Δ/νση 

Καθαριότητας - 

Περιβάλλοντος
1.2.2 Παρεμβάσεις στην 

αισθητική και την εικόνα της 

πόλης

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Πολεοδομίας

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ/νση 

Πολεοδομίας
1.2.3 Επέκταση πόλης Δ/νση Πολεοδομίας Δ/νση Πολεοδομίας

Μέτρο 1.3 : 

Μεταφορική 

υποδομή - 

Κυκλοφορία - 

Στάθμευση - 

Συγκοινωνία

1.3.1 Κυκλοφορία: Επίλυση 

του κυκλοφοριακού 

προβλήματος που 

παρουσιάζεται κυρίως στο 

κέντρο της Λάρισας

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

1.3.2 Στάθμευση Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών
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Μέτρο 2.1 : 

Υγεία και 

Κοινωνική 

φροντίδα

2.1.1 Προσχολική Ηλικία - Οργανισμός 

Βρεφονηπιακών και 

Παιδικών Σταθμών 

Δήμου Λαρισαίων 

(Ο.Β.Π.Σ.Δ.Λ.)

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ/νση Κοινωνικών 

Δράσεων

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

2.1.2 Τρίτη Ηλικία - Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- ΔΗ.Κ.Ε.Λ

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- ΔΗ.Κ.Ε.Λ.

2.1.3 Υπηρεσίες Υγείας. - Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Οργανισμός 

Κοινωνικής Πολιτικής 

Δήμου Λαρισαίων 

(Ο.Κ.Π.Δ.Λ.)

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ/νση Πρόνοιας

2.1.4 Κοινωνική Μέριμνα - Οργανισμός 

Κοινωνικής Πολιτικής 

Δήμου Λαρισαίων 

(Ο.Κ.Π.Δ.Λ.)

-Δ/νση Κοινωνικών 

Δράσεων

- Δ/νση Πρόνοιας

Μέτρο 2.2 : 

Κοινωνική 

ενσωμάτωση

2.2.1 Ολοκληρωμένη και 

αποτελεσματική αντιμετώπιση 

ζητημάτων κοινωνικής 

ενσωμάτωσης όσων βιώνουν 

ή απειλούνται από κοινωνικό 

αποκλεισμό

- Οργανισμός 

Κοινωνικής Πολιτικής 

Δήμου Λαρισαίων 

(Ο.Κ.Π.Δ.Λ.)

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ/νση Κοινωνικών 

Δράσεων

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Μέτρο 2.3 : 

Παιδεία / 

Νεολαία / 

Νέες 

Τεχνολογίες

2.3.1 Ενίσχυση φορέων και 

υποδομών που σχετίζονται με 

την παιδεία / νεολαία Πολιτιστικός 

Οργανισμός Δήμου 

Λαρισαίων

Δημοτικός 

Οργανισμός 

Πολιτισμού 

Αθλητισμού & 

Επιστημών 

(ΔΟΠΑΕΛ)

2.3.2 Νέες Τεχνολογίες - Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

- Δημοτική 

Επιχείρηση 

Ύδρευσης 

Αποχέτευσης 

Λάρισας (Δ.Ε.Υ.Α.Λ.)

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

- Δημοτική 

Επιχείρηση 

Ύδρευσης 

Αποχέτευσης 

Λάρισας 
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ΑΞΟΝΑΣ  3  : 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣ

ΗΣ

Μέτρο 3.1 : 

Απασχόληση 

και Ανεργία

3.1.1 Αντιμετώπιση της 

Απασχόλησης στο Δήμο - 

Ενίσχυση Επαγγελματικής 

Κατάρτισης

- Οργανισμός 

Κοινωνικής Πολιτικής 

Δήμου Λαρισαίων 

(Ο.Κ.Π.Δ.Λ.)

- Διεύθυνση 

Κοινωνικών 

Δράσεων

Μέτρο 3.2 : 

Οικονομικές 

υποδομές-

Επιχειρηματι

κότητα

3.2.1 Επιχειρηματικότητα - 

Επενδύσεις

- ΔΕΤΠΟΛ 

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

-Δημοτική 

Κοινωφελής 

Επιχείρηση 

(ΔΗΚΕΛ)
3.2.2 Αγροτική Παραγωγή, 

Κτηνοτροφία και Αλιεία

- - Δ/νση Τοπικής 

Οικονομίας

Μέτρο 3.3 : 

Τουρισμός

3.3.1 Ανάδειξη της 

Φυσιογνωμίας του Δήμου

-Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δημοτική 

Επιχείρηση 

Τουρισμού 

Πολιτισμού Λάρισας.

-Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δημοτική 

Κοινωφελής 

Επιχείρηση 

(ΔΗΚΕΛ)

- ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.

Μέτρο 3.4 : 

Καινοτομία

3.4.1 Προβολή, προώθηση 

και ενίσχυση καινοτόμων 

μεθόδων και συστημάτων 

παραγωγής ενέργειας από 

ανανεώσιμες πηγές και 

διαχείρισης φυσικών πόρων

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

 

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

 

3.4.2 Εισαγωγή και 

διεύρυνση προγραμμάτων 

νέων τεχνολογιών και 

ευρυζωνικότητας

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού
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ΑΞΟΝΑΣ 4 :

ΒΕΛΤΙΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

/ 

ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ

Σ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Μέτρο 4.1. : 

Διαδικασίες 

διοίκησης

4.1.1 Εισαγωγή σύγχρονων 

βελτιωμένων διαδικασιών 

προγραμματισμού, 

παρακολούθησης και 

αξιολόγησης της δράσης και 

λειτουργίας του Δήμου

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

Μέτρο 4.2. : 

Σχέση του 

Δήμου με 

τους πολίτες

4.2.1 Ανάπτυξη διαδικασιών 

αμφίδρομης επικοινωνίας με 

τον πολίτη

- Δ/νση Τεχνικών

Υπηρεσιών

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

- Δ/νση Τεχνικών

Υπηρεσιών

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

Μέτρο 4.3. : 

Οργάνωση 

και 

πληροφορική

4.3.1 Διοικητική 

Αναδιοργάνωση του Δήμου

- όλες οι Διευθύνσεις 

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

 - όλες οι 

Διευθύνσεις 

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

4.3.2 Πληροφορική

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

- Δ/νση 

Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού

Μέτρο 4.4. : 

Δημοτική 

περιουσία και 

συνθήκες 

εργασίας

4.4.1 Αποδοτικότερη 

αξιοποίηση της δημοτικής 

περιουσίας προς όφελος της 

τοπικής κοινωνίας και των 

οικονομικών του Δήμου

- Δ/νση Πολεοδομίας

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ/νση 

Πολεοδομίας

- Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

4.4.2 Συνθήκες Εργασίας

- Όλες οι Διευθύνσεις - Όλες οι 

Διευθύνσεις

Μέτρο 4.5. : 

Προστασία 

και ασφάλεια 

της ζωής και 

της 

περιουσίας 

των πολιτών

4.5.1 Βελτιστοποίηση των 

μηχανισμών αντιμετώπισης 

κινδύνων από φυσικά αίτια 

(σεισμοί, πλημμύρες, φωτιές 

κλπ)

- Δ.Ε.Υ.Α.Λ.

-  Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών

- Δ.Ε.Υ.Α.Λ.

-  Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών
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11.2 Διατύπωση των Αρχών Λειτουργίας και Διακυβέρνησης του 
Δήμου Λαρισαίων

Η αποστολή του Δήμου Λαρισαίων, όπως και όλων των ΟΤΑ, όπως ήδη επισημάνθηκε 

είναι:

«Η διακυβέρνηση των τοπικών υποθέσεων και η παροχή δημόσιων αγαθών και υπηρεσιών 

για  την ικανοποίηση αναγκών των κατοίκων και  των τοπικών φορέων,  με  απώτερο σκοπό τη 

βιώσιμη κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη της περιοχής του».

Η προσέγγιση του αναπτυξιακού οράματος του Δήμου Λαρισαίων θα γίνει με επί μέρους 

στρατηγικές επιλογές που βασίζονται στις παρακάτω κατευθυντήριες αρχές, οι οποίες αποτελούν 

τη φιλοσοφία, τις αξίες και τις γενικές αρχές για τον τρόπο προσέγγισης της αποστολής και του 

οράματος, για τον τρόπο διαχείρισης των σχέσεων με τους πολίτες, για τον τρόπο διοίκησης και 

εκτέλεσης των δραστηριοτήτων και για τον τρόπο διαχείρισης των πόρων του Δήμου. 

 κινητοποίηση τοπικών πόρων και δυνατοτήτων

 υιοθέτηση ολοκληρωμένων παρεμβάσεων

 προώθηση της ενεργού συμμετοχής των πολιτών

 ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας με τοπικούς φορείς

 σεβασμός των αρχών της αειφόρου ανάπτυξης

 κοινωνική δικαιοσύνη και αλληλεγγύη

 πολιτισμική ποικιλομορφία

 ανταπόκριση στις ανάγκες και τα αιτήματα των πολιτών

 διαφάνεια και η χρηστή διαχείριση

 ισόρροπη ανάπτυξη των δημοτικών διαμερισμάτων

 Ισότιμη εξυπηρέτηση όλων των κατοίκων χωρίς διακρίσεις
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