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MEPIAHWH THZ ANAKOINQZHZ vt apiBu. 20X 5/2025
HE ap.TTpwT: 50225/23-09-2025 (AAA: WZOMQA=-8MX)
O AHMOZ AAPIZAIQN ANAKOINQNEI

Tnv mpéoANYnN, Ue oXéon gpyaciag ISIWTIKOU BIKAiou OpIoHEVOU XpOVvou, GuVoAIkd 3Uo (2) atépwyv oto ARuo Aapioai-
wvV, yid TNV KGAUYn avaykwv oTeAéxwong tng Ymnpeoiag A6unong Tou Afuou Adpicaiwv Kal CUYKEKPIPNEVA TOU €€AG,
avd utrnpeoia, £€5pa, KAASo/eIBIKOTNTA Kai Sidpkeia cUPBaong, apiBuou artopwv (BA. MINAKA A), pe Ta avTioToixa arrai-
TOUEVA (TUTTIKA Kol TUXOV TTpdoBeTa) Trpoodvra (BA. NMINAKA B):

MINAKAZ A: OEZEIZ ENOXIKOY NMPOzQMIKOY
Kwdi1kog Yrmpeoia ‘ESpa KAadog/ Aidpkeia Ap1Bpog
0éong uTTnPEDiag EidikoTnTa ouppaong ATOHWV
Ndpioa ME Mnxavikwv/
(ARpog Ei5. ME Aypovopwv
101 A Ar’]pog /\aploaiwv)l Tomroypapwv Mr]xavm(bv 24 piveg 2

apioaiwv Mepipepelakn Kal €v eAAgiyel

Evénra ME Mnxavikwv/Eid. NE

Napioag MoAITIKwv Mnxavikwy

MINAKAZ B: ATAITOYMENA NMPOZONTA
Kwdikog TiTAog oTTOUSWV KAl
0éong Aortrd atraiToUpeva (TUTTIKG & TUXOV TTPpOCBETA) TTPOCOVTA
KYPIA MPOXONTA:
a) Mruxio f diTTAwpa Aypovouou kal Totmoypdgou Mnxavikou i Aypovopwy kai Totroypdewv Mnxavikwyv-
Mnyxavikwv FewTTAnpo@opikrg 1} Totroypdgou Mnxavikou A.E.l. TnG nuedatrig r akadnuaikd 10080vauog i
I00TIYOG TITAOG AVTIOTOIXNG EIBIKATNTAG OXOAWYV TNG AAA0dATING.
B) Adeia doknong emmayyéApatog MnyxavikoU avTioToixng €1I01KATNTAG TOU TiITAOU GTTOUSWV.
y) N'vwaon TAnpo@opikis 1 xeipiopol H/Y ota avTikeipeva: (a) emeepyaaiog KeuEvwy, (B) UTTOAOYIOTIKWY
101 @UAWV Kai (y) uttnpeciwyv d1adIKTUoU.

A" ENIKOYPIKA NMPOZONTA:
(Eqpooov o1 Béoeig Sev KAAUPOOUV aTTd UTTOYWNPIOUG/IEG HE TO AVWTEPW TTPOCOVTA)
a) lMruxio n dimAwpa MoAmkoU Mnxavikou A.E.l. Tng nuedatmg A akadnuaikd 1008Uvapog A 1IG0TINOG TITAOG
avTioToIXNG €I8IKATNTAG OXOAWY TNG aAAodaTTG.
B) Adeia doknong emmayyéApatog MnyxavikoU avTioToixng €1I01KATNTOG TOU TiITAOU GTTOUSWV.
y) M'viban Anpo@opikAg 1 xelipiopol H/Y ota avTikeipeva: (a) emegepyaaiag KelpEvwy, (B) UTTOAOYIOTIKWYV
@UAWV Kai (y) utTnpeciwv d1adIKTUoU.

O1 utrown@iol/eg TTpéTTEl va gival nAikiag amd 18 £wg: a) 67 €Twv kai B) kar’ g§aipeon, €wg 70 €Twv, 6001 £X0UV|
OUPTTANPWOEl TO €€NKOaTO €BSOUO (670) €T0G TNG NAIKIAg Kal dgv €xouv ouvtagiodoTnOei atTd To dnNUOCIo TaUEIo N
GAAOV aoQOAIOTIKO popéal.

Tpo1rog Kal TPoBeouia UTTOBOANC TWV AITACEWYV Kol TWV SIKAIOAOYNTIKWYV

O1 evBIa@epOUEVOl KAAOUVTAI VO GUPTIANPWOOUV TNV aitnon pe kwdikd NEO ENTYMNO AZEN ZOX 1™ kai va v uto-
BdaAouv padi pe Ta atmraItoUpeva dIKAIOAOYNTIKA €iTE AUTOTTPOCWITWG, €iTE e AAAO €£0UCIODOTNHEVO ATTO AUTOUG TTPOCW-
0, EQOCOV N €§oUaI0dATNON PEPEI TNV UTTOYPaA®r Toug Bewpnuévn atmd dnudaia apyr|, €iTe TAXUOPOMIKA ME CUCTNMEVN
€MIOTOAR, OTA YPOQEia TNG UTTNPETIOG pag aTnv akdAoubn dielBuvaon:
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ARjpog Adpioaiwv, lwvog Apayouun 1, T.K. 41222 — Adpioa, ameuBivovTdg Tnv oTtn AiglBuvon Aloiknong Kai
MpoowikoU — TuARpa Aladikaciwv AvBpwirivou Auvapikou, ummoyiv kag Matmavrwvn O. kai K. BapBapéoou Z.
(TnA. emkoivwviag: 2413500288 — 2413500341).

TNV TTEPITITWON ATTOCTOANG TWV AITACEWV TAXUSPOMIKWG TO ETTPOOET O TWV AITACEWYV KPIiveETal JE BATN TNV NUEPOPNVIa
TTOU QEPEI O PAKEAOG ATTOOTOAAG, O OTTOIOG HETA TNV ATTOCPPAYICT] TOU ETTICUVATITETAI OTNV QIiTNON TWV UTTOWN@IwV.

H aitnon cuppeToxng eréxel 8£on utTelBUVNG SRAWONG Kal N EuBUVN TNG OPBAG CUUTTANPWONG TNG Eival ATTOKAEI -
OTIKA TOU uTToyn@iou.

O1 utrown@Iol YTTopouV va avalnTioouv Ta EVIUTIA TWV QITACEWV: A) 0TV UTTNPECia pag otnv avwTépw dieubuvaon, B)
oaTov JIKTUaKS TOTTo Tou AZET (www.asep.gr) Kal OUyKekpipéva akohouBwvTag Tnv diadpopn:EvnuepwTiknA MUAn > Mo-
Aiteg = ‘Evrumra — Aladikacieg 2 Alaywviopwv Popéwv-Opiouévou Xpovou (ZOX) = ‘Evrutra, y) oTa Katd TOTTOUG
Kévtpa E¢uttnpétnong MoAimwyv (KEMM).

H mrpoBeopia Tng uTrofoAg TwV auThoewv apXigel Tnv 11n NogpBpiou 2025 kai Affyel Tnv 20n Nogpfpiou 2025.

H oeipd kKatadTagng ueTall Twv utrown@iwv kabopiletal ye fAon Ta akdAouba KpITrpPIa:

1. XPONOZ ANEPTIAZ
1a. XPONOZ XYNEXOMENHZ ANEPTIAZ (200 povadeg yia 4 urveg avepyiag kai 60 povadeg

ava pAva avepyiag dvw Twv 4 pnvwy, JE avwTaTo 6plo Toug 18 UAVveQ)
uAveg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 kai dvw
povadeg 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040

18. XPONOZ MH XYNEXOMENHZX ANEPTIAZ TOYZ TEAEYTAIOYZ18 MHNEZ (40 povadeg

ava prva avepyiog , HE avwTaTo OpIo ToUug 9 PAVEG)
pAveg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Kka avw
HoVGEC 40 80 120 160 200 240 280 320 36956360

2. NOAYTEKNOZ FONEAZ KAI TEKNO NMOAYTEKNHZ OIKOIENEIAZ (300 povadeg)
3. TPITEKNOZ FONEAZ KAI TEKNO TPITEKNHZ OIKOIENEIAZ (200 povadeg)
4. MONOIONEAZ H' TEKNO MONOIONEIKHZ OIKOIENEIAZ (100 povadeg )

5. ANHAIKA TEKNA ( 50 povadeg yia kaBéva s avwraro 6pio 1a 6 Tékva)
apIBuoG TEKVWV 1 2 3 4 5 6

povadeg 50 100 150 200 250 300

6. BAGMOZX BAZIKOY TITAOY ZIMOYAQN (yia ME kai TE o1 povddeg Tou Baaoikou TiTAou pe 2 dekadikd wneia moAAamrAaoiadovrai e 1o 40, evw yia AE pe o 20)

katnyopiec "E&TE 5 .. 55 .. 6 .. 65 .. 7 .. 75 .. 8 .. 85 .. 9 .. 95 .. 10
katnyopia AE 0 .. 11 .. 12 .. 13 .. 14 .. 15 .. 16 .. 17T .. 18 .. 19 .. 20
HOVEBEC 200 .. 220 .. 240 .. 260 .. 280 .. 300 .. 320 .. 340 .. 360 .. 380 .. 400

7. AIAAKTOPIKO AINAQMA (yia Tig katnyopieg ME kai TE 150 povadeg) *
8. METANTYXIAKOZ TITAOZ (yia Tig katnyopieg ME kai TE auTtoTeAig HETATITUXIAKOG TiTAOG 70 HOovadeg) *
9. ENIAIOZ KAI AAIAZMAZTOZ TITAOZ XMOYAQN METANTYXIAKOY ENIMEAOY (yia mig katnyopieg ME kai TE integrated master 35 povadeg) *

10. AEYTEPOZ TITAOZ ZMOYAQN
a. AguTepog TiTAog oroudwy (yia TIg katnyopieg ME kan TE, tng idiag ekmaideuTikng Babuidag 30 povadeg)*
B. AeUTepog TiTAOG OTTOUB WYV (YIa TNV KaTnyopia AE, Tng idiag ekraideuTikiAg Babpidag 25 povadeg)**

11. EMNEIPIA (7 povddeg avd pfiiva gptreipiag Kai £éwg 84 uAveg)

HNVeS epTreiplag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 .. 57 58 59 84 kal dvw

Hovédeg 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 8 91 98 .. 399 406 413 588
12. ANATHPIA YIOWH®IOY ME MOZOZTO TOYAAXIETON 50% (200 povéde)

13. ANATMHPIA TONEA, TEKNOY, AAEA®OY 1 ZYZYTOY ME NMOZOXZTO TOYAAXIZTON 67% i KAT’ EZAIPEZH 50% KAI ANQ (130 povddeg)

* Ta kpiTApla 7, 8, 9, kai 10a utroAoyiovTal aBpoIoTIKA yia TOUG/TIG KATOXOUG SISAKTOPIKOU Kal HETATITUXIOKOU TITAOU OTTOUSWYV Kal £VIAioU Kal aS1doTTacTOoU
TiTAOU OTTOUSWV PETATITUXIOKOU eTTITTéSOU (integrated master) kal 3eUTEPOU TITAOU OTTOUSWV. Z€ TEPITITWON UTTAPENG TTEPICTOTEPWYV TOU EVOG SISAKTOPIKWV
SIMAWPATWY /KAl HETOTITUXIOKWY TiITAWV A/Kal gviaiou Kol adIdoTTaoTOU TiTAOU OTTOUSWY peTaTTTUXIaKOU emiTédou (integrated master), /kal deuTepou
TiTAOU OTTOUdWYV, BaBuoAoyeiTal eTITTALOV évag HOVO £§ AQUTWV TWV TITAWV Kal GV TTPOKEITAI Yia pn opoiéBaduoug TiTAoug, Babuoloyeitar o upnAdTEPOG €§
AUTWYV, AauBdAvovTag o€ KABE TTEPITITWAON TO HICU TWV HOVASWY TTOU AVTIGTOIXOUV OTOV OIKEIO TiTAO OTTOUSWV.

*Ta Tn AgutepofdBuia Ektraideuon, o 5eUTepog TITAOG OTTOUSWV UTTOPEi va eival €iTe TTUXiO 1 SiTTAWPA ETTAYYEAMATIKAG EIBIKOTNTAG, EKTTAiISEUONG Kal
KATAPTIONG, €mMIMESOU 5 TroU Xopnyeital OTOUG atro@oitoug Tou «MeTtaAukelokoU €rtoug - Tagng Mabnteiag» i OTOUg aTTOQOITOUG IvOTITOUTWV
EmayyeAparikig Kardpriong — ZxoAwv Avwrepng EmrayyeAparikng Kardpriong (1.E.K. — Z.A.E.K.), UoTepa amd mioTotroinon amé tov Téwg Opyaviouoé
EmayyeApaTtikig Ekmaidevoewg kai Kartaprioewg (1. O.E.E.K.) } Tov Téwg EBvIK6 Opyaviopué Mortomoinong Mpoooéviwv (1. E.O.M.MN.) 4 Tov EBVIKG
Opyaviopé MioTotroinong NMpoodéviwv kai EayyeAparikou MpooavatoAiopou (E.O.MN.M.E.M.), eite dimTAwpa emayyeAUATIKAG EKTTAidEUoNG emiITTédou 5 TToU
XOPNYEITOI OTOUG aTro@oiToug TwV Kévipwyv EtrayyeAparikig Ekmaideuong twv A.E.L.
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Aiadikagia MpdéoAnwng
A@oU n uttnpeoia pag emeepyaoTei TIG AITACEIG TWV UTTOWNPIWY, TOUG KATATACOEI O€ TTIVAKESG KATATagNG KATA KATnyopia,
KAGOO A €18IKOTNTO Kal KaTd @Bivousa aeipd BabuoAloyiag, BAcel Twv KPITNPIWV Tou VOPOU (OTTWG avAAUTIKA ava@épovTal
oTo MapdpTnua TNG avakoivwong).
H utnpecia pog B8a avapTtioel, evrog Tpidvra (30) nuepwv amd Tnv nuepounvia ARgng mpoBeopuiag UTTOBOANG Twv
AITATEWV, TOUG TTVOKEG KOTATASNG, ATTOPPITITEWV Kal TIPOCANTITEWV OTO KATAOTNUA Kal 0ToV S1adIKTUOKS TNG TOTIO,
Katd Twv TVAKWY auTwy, ETITPETTETAI OTOUG EVOIOQEPOPEVOUG N AOKNCN évOoTAoNG, YOO OE ATTOKAEIOTIKY TTpoBeoHia
6éka (10) nuepwv (utroAoyI{OuEVEG NUEPOAOYIAKA), N oTToia apXidel aTTd TNV ETTOPEVN NUEPA TG AVAPTNOAG TOUG OTOV
S108IKTUOKO pag TOTTo. H évoTaon utrofdAAeTal OTTOKAEIOTIKA ME NAEKTPOVIKO TpoéTTO OoTo AZEIN oTn di1gvbuvon
nAekTpovikoU Taxudpopeiou (prosl.enstasi@asep.gr)
H utnpeaia TpoocAauBdavel To TTPOCWTTIKG e cUUBACN epyaaiag 1I01WTIKOU OIKAIOU OPIGUEVOU XPOVOU OTTO TNV UTTOYPOQN)
NG oUPPBACNG PETA TNV KATAPTION TWV TIVAKWY KATATAENGS TWV uttoyn@iwyv. Tuxdv avaudpewan Twy TvAKwy BAcel auTe-
TayyeATou 1 KaT évoTaon eAéyxou Tou AZEI TTou CUVETTAyETAl AVOKATATALN TWV UTTOWN@IWY, EKTEAEITAI UTTOXPEWTIKA
atré T0 Popia, evw atToAUovTal oI uTToWR@Iol TTou dev SikalouvTal TTPACANWNG BAcel Tng véag katatagng. Or atmoAuduevol
AapBavouv TIg atmodoxég TTou TTPORAETTOVTAI YIa TV ATTACXOANCH TOUuG £€Wwg TNV NUéEPA TNG aTTéAuong, Xwpig OTToladTTOTE
atrodnuiwon ato Tnv aiTia auT.

ANAMNOZMNAZTO TMHMA T1ng mapouocag avakoivwong amoTeAei kal 1o «Tapdprnua avakoivwoewv Zuufdoswv
cpyaoiac Opiouévou Xpovou (20X)» ue onuavon ékdoong «19-02-2025», To otroio epiAaupaver: i) Ta dikaioAoyn-
TIKA TTOU aTTaITOUVTaI YIO TNV £YKUPN CUUHETOXH TWV utTroyn@iwv otn diadikacia emAoyng kai ii) odnyieg yia tn
ocupuTTAflpwon TNG aitnong — uTrelBuvng dARAwonNg pe KWdIké NEO ENTYNO AsEN ZOX 1™ gg ocuvduaoud ue -
ONMUAVOEIG OXETIKA JE TO TTPOCOVTA Kl Ta BaBpuoAoyolpeva KPITAPIA KATATASNG TWV UTTOYN@iwv cUUQWVA UE TIG
I0XU0UCEG KAVOVIOTIKEG puBUioelg. O1 evilapepOPEVOI PTTOpOoUV va £Xouv TTpdoBacn oTo MapdpTnua auTtd, KABwg
kai oto Ei15ik6 Mapdprnua (A1) Amédeiin Nvwong NMAnpogopikng | Xeipiopou H/Y, pe oRpavon ékdoong «03-01-
2024», péow TOU BIKTUAKOU TOTTOU TOoU AZET (Www.asep.gr) Kal GUYKEKPIPEVA PECW TNG iB1ag S1adpoung TToU aKo-
AouBeiTal Kal yia TNV avadnTnon Tou eviUmrou Tng aitnong dnAadn: EvnuepwTtikA MUOAN ¢ MoAiteg ¢ ‘Evrumra — Ala-
Sikaocieg ¢ Alaywviopwv Popéwv-Opiopévou Xpoévou (ZOX) -> Ymodeiyyara kai MapapTApara AVaKOIVWOEWV
YupBdoswv Epyaoiog Opiopévou Xpovou-ZOX.

O ANTIAHMAPXOZ
OIKONOMIKQN KAI AIOIKHZHZ

AXIANAEAZ KEAAAZ
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	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Λάρισα: 07-11-2025
	Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση:
	Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
	Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.
	Διαδικασία Πρόσληψης
	Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από την υπογραφή της σύμβασης μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή.
	ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-02-2025», το οποίο περιλαμβάνει: i) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής και ii) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΝΕΟ εντυπο ασεπ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, καθώς και στο Ειδικό Παράρτημα (Α1) Απόδειξη Γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ, με σήμανση έκδοσης «03-01-2024», μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Ενημερωτική Πύλη  Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) -> Υποδείγματα και Παραρτήματα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου-ΣΟΧ.
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