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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Για την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τέσσερα (4) άτομα στα πλαίσια του συνοδευτικού μέτρου «Κοινωνικά Φροντιστήρια» της Πράξης «ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΗΣ ΥΛΙΚΗΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ 2018-2019» – Π. Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ», με Κωδικό ΟΠΣ 5029534, του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής (ΕΠ ΕΒΥΣ)» του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους (ΤΕΒΑ) 2014-2020»
                                                  Ο ΔΗΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύουν

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του νόμου 2527/97 όπως αναριθμήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του ν. 4554/2018 (ΦΕΚ 130/Α/18-7-2018)

4. Το με αρ. πρωτ. 3955/21-01-2019 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών.

5. Την υπ΄αρ. Δ13/οικ./17354/1385/21.03.2018 πρόσκληση του τμήματος Σχεδιασμού & Θεσμικής Υποστήριξης, της Δ/νσης Καταπολέμησης της Φτώχειας, της γενικής Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης, της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικής Αλληλεγγύης του υπουργείου Εργασίας,Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης

6. Την υπ΄αρ. 634/13.06.2018 απόφαση ένταξης του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας & Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.), της Διαχειριστικής Αρχής ΕΠ ΕΒΥΣ του ΤΕΒΑ, της γενικής Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης, της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικής Αλληλεγγύης του υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης

7. Την υπ΄αρ.391/23.4.2019 απόφαση ΔΣ περί Έγκρισης υλοποίησης των συνοδευτικών μέτρων του προγράμματος ΤΕΒΑ (2018- 2019).
8. Την με αριθμό 596/2019 (ΑΔΑ:6ΚΤΥΩΛΞ-ΜΩ8) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων, περί  σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με τέσσερις (4) εκπαιδευτικούς στα πλαίσια του συνοδευτικού μέτρου «Κοινωνικά Φροντιστήρια» της Πράξης «ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΗΣ ΥΛΙΚΗΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ 2018-2019» – Π. Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ», με Κωδικό ΟΠΣ 5029534, του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής (ΕΠ ΕΒΥΣ)» του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους (ΤΕΒΑ) 2014-2020. 

9. Την υπ΄αρ. 2909/27.09.2019 εισήγηση της δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 42888/03-10-2019 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων 

Ανακοινώνει
Την πρόθεση του Δήμου Λαρισαίων να συνάψει συμβάσεις μίσθωσης έργου για την παροχή υπηρεσιών και συγκεκριμένα την παροχή ενισχυτικής διδασκαλίας σε βασικά μαθήματα γυμνασίου-Λυκείου για τη δράση «Κοινωνικά Φροντιστήρια για παιδιά», που χρηματοδοτείται από το Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους (ΤΕΒΑ) 2014-2020 στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής (ΕΠ ΕΒΥΣ)». 
Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθούν τέσσερα (4) άτομα για χρονικό διάστημα από την υπογραφή της  σύμβασης έως την 15 Ιουνίου 2020 , όπως αναλυτικά φαίνεται στον  Πίνακα Α’ που ακολουθεί. 

	ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)
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Α. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ :

1) Τίτλος σπουδών αντίστοιχος με την κατά περίπτωση αιτούμενη ειδικότητα
      2) Άδεια διδασκαλίας.

3) Εμπειρία σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων

4) Η μη κατοχή έμμισθης θέσης ή σύμβαση πάγιας αντιμισθίας σε φορείς του Δημοσίου ή Ιδιωτικού τομέα για το διάστημα που θα παρέχουν υπηρεσία στο Δήμο. 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι ηλικίας έως 65 ετών και να έχουν την υγεία και φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1)  Αίτηση 

2)  Σύντομο βιογραφικό σημείωμα

3)  Φωτοαντίγραφο του ατομικού δελτίου ταυτότητας

4)  Φωτοαντίγραφο του απαιτούμενου τίτλου σπουδών

5) Άδεια διδασκαλίας

6) Υπεύθυνη δήλωση για το στοιχείο Α4

7) Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 ότι πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 14 και 16 του Ν. 3584/2007.

8) Δικαιολογητικά για την απόδειξη της εμπειρίας
(1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα:
· Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και
· Χωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 
Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 
(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά:
· Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης,
· Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας και
· Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή δελτίων παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας.
Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας.
Ως Φορείς του Δημοσίου νοούνται: Οι Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ, οι Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ.1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. 
Οι υποψήφιοι καλούνται επίσης να προσκομίσουν εάν κατέχουν:
α. πρόσθετους τίτλους σπουδών στο συναφές αντικείμενο της προς κάλυψη θέσης (διδακτορικό ή μεταπτυχιακό τίτλο)

β. Πιστοποίηση εκπαιδευτών ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ

    γ. δικαιολογητικά-βεβαιώσεις  για την απόδειξη εμπειρίας τουλάχιστον ενός (1) έτους σε ευάλωτες ομάδες (φυλακισμένοι, πρόσφυγες, ΡΟΜΑ, και σε πληθυσμό κάτω από τα όρια της φτώχειας ). Τρόπος απόδειξης εμπειρίας παράγραφος Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ περίπτωση 8). 

Για οποιοδήποτε τίτλο σπουδών που έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται αντίστοιχη ισοτιμία.

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Η κατάταξη των υποψηφίων που δεν θα κατέχουν  έμμισθη θέση ή σύμβαση πάγιας αντιμισθίας σε φορείς του Δημοσίου ή Ιδιωτικού τομέα για το διάστημα που θα παρέχουν υπηρεσία στο Δήμο, θα γίνει ως εξής:

Θα προηγηθούν οι έχοντες διδακτορικό τίτλο σπουδών στο συναφές αντικείμενο της προς κάλυψη θέσης , Πιστοποίηση εκπαιδευτών ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ  και εμπειρία ενός (1) έτους σε ευάλωτες ομάδες. Η κατάταξη μεταξύ αυτών θα γίνει βάσει της εμπειρίας τους κατά φθίνουσα σειρά. Ελλείψει πιστοποίησης  εκπαιδευτών ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ  και εμπειρίας ενός (1) έτους σε ευάλωτες ομάδες, η κατάταξη των ανωτέρω θα γίνει βάσει της εμπειρίας τους κατά φθίνουσα σειρά.
Ακολουθούν οι έχοντες μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στο συναφές αντικείμενο της προς κάλυψη θέσης, πιστοποίηση εκπαιδευτών ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ  και εμπειρία ενός (1) έτους σε ευάλωτες ομάδες. Η κατάταξη μεταξύ αυτών θα γίνει βάσει της εμπειρίας τους κατά φθίνουσα σειρά. Ελλείψει πιστοποίησης  εκπαιδευτών ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ  και εμπειρίας ενός (1) έτους σε ευάλωτες ομάδες, η κατάταξη των ανωτέρω θα γίνει βάσει της εμπειρίας τους κατά φθίνουσα σειρά.

Τέλος οι έχοντες μόνο το βασικό τίτλο σπουδών , την Πιστοποίηση εκπαιδευτών ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ  και την εμπειρία ενός (1) έτους σε ευάλωτες ομάδες θα καταταγούν βάσει της εμπειρίας τους κατά φθίνουσα σειρά. Ελλείψει πιστοποίησης  εκπαιδευτών ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ  και εμπειρίας ενός (1) έτους σε ευάλωτες ομάδες, η κατάταξή τους θα γίνει βάσει της εμπειρίας τους κατά φθίνουσα σειρά.
Ελλείψει των ανωτέρω υποψηφίων η επιλογή θα γίνει από τους υποψήφιους που θα κατέχουν έμμισθη θέση ή σύμβαση πάγιας αντιμισθίας σε φορείς του Δημοσίου ή Ιδιωτικού τομέα για το διάστημα που θα παρέχουν υπηρεσία στο Δήμο με την ίδια διαδικασία κατάταξης που αναφέρεται παραπάνω.

Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων θα γίνει κλήρωση.
Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ή σύμβαση μίσθωσης έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του έργου. 
Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται για την απόδειξη του είδους και της χρονικής διάρκειας της εμπειρίας, είναι αυτά που αναφέρονται στην παράγραφο Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ περίπτωση 8). 

Οι πίνακες κατάταξης θα αναρτηθούν στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος και στην ιστοσελίδα του δήμου.
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ & ΤΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 
Το έργο θα λαμβάνει χώρα κατά τις απογευματινές ώρες και έως 8 ώρες εβδομαδιαίως, στο 5ο Δημοτικό Σχολείο Λάρισας στη διεύθυνση Χρυσοχόου 2 το οποίο θα διαθέτει για το σκοπό αυτό δύο (2) αίθουσες.

Σημειώνεται ότι θα υπάρχουν μηνιαίες ενημερωτικές συναντήσεις με τους γονείς-κηδεμόνες των μαθητών, καθώς και τακτικές ομάδες παρακολούθησης της πορείας του εκπαιδευτικού έργου, με τους Κοινωνικούς Επιστήμονες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας, με στόχο την καθοδήγηση και εποπτεία των παρεχόμενων υπηρεσιών.
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ – ΤΟΠΟΣ  ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν την αίτηση, δηλώνοντας ρητά την ειδικότητα και τον κωδικό θέσης καθώς και όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά τα οποία προβλέπονται για την απόδειξη των προσόντων τους, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο νομίμως εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο στο Δημοτικό Κατάστημα στην ακόλουθη δ/νση :Ι. Δραγούμη 1 Τ.Κ. 41222 2ος όροφος , Γραφείο Προσωπικού κατά τις ώρες 10:00 -14:00 από την επομένη της δημοσίευσης της παρούσης και για δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και εάν η τελευταία ημέρα είναι κατά νόμο εξαιρετέα (δημόσια αργία η μη εργάσιμη) τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. Πληρ.: Β. Βλησσαρούλης, τηλ. 2413-500342.

 Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ
Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθούν στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δήμου Λαρισαίων συντασσόμενου πρακτικού ανάρτησης και στην ιστοσελίδα του Δήμου.

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Η περίληψη της παρούσας θα δημοσιευθεί σε μια (1) ημερήσια τοπική εφημερίδα. Αντίγραφο της προκήρυξης καθώς και το έντυπο της αίτησης για συμμετοχή θα αναρτηθεί στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Λαρισαίων και στην ιστοσελίδα του Δήμου www.larissa-dimos.gr. Η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στη Διαύγεια.
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