
 

Σελίδα 1 από 4 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 227 

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2024 υπό την μορφή 

αντιτίμου. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 27-03-2024 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 13.00 μ.µ., η 

Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 

14760/22-03-2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με 

τη µε αριθµ. 66/09-01-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κων/νος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος, 7) Αδαμόπουλος Αθανάσιος και 

8) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν 

τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω 

του κατεπείγοντος λήψης απόφασης (225/2024 Α.Δ.Ε.), σχετικά με το θέμα: Προγραμματισμός 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2024 υπό την μορφή αντιτίμου και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72, 73 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Tη με αριθ. πρωτ. 14420/15-02-2024(ΑΔΑ:95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 12646/11-03-2024 βεβαίωση πιστώσεων. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 14791/22-03-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Σχετ. «Η με αριθμ. πρωτ. 14420/15-02-2024(ΑΔΑ:95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2024 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή 

αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)» 

Σε συνέχεια της παραπάνω σχετικής εγκυκλίου:  

Α. Το Δημοτικό Ωδείο Λάρισας στο με αρ.πρωτ. 10377/28-02-2024 έγγραφό του αναφέρει ότι 

με την υπ’ αριθ. 1271 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. (α.π. 102775/28-11-2023 ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ), 

εγκρίσεις για την πρόληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

και σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου, που έχουν ήδη χορηγηθεί, στα καταργούμενα με τις 

διατάξεις των άρθρων 27 και 29 του ν.5056/2023 νομικά πρόσωπα, μπορούν να υλοποιηθούν από 

τους δήμους. Σημειώνεται δε ότι, τυχόν υπέρβαση του αριθμού των θέσεων ΙΔΟΧ που 

προβλέπονται στους ΟΕΥ των δήμων κατά τις διατάξεις του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ λόγω της 

μεταφοράς του προσωπικού ΙΔΟΧ των καταργούμενων νομικών προσώπων δεν έχει καμία 

επίπτωση εν προκειμένω, καθώς πρόκειται για αρμοδιότητα και προσωπικό που μεταφέρεται εκ του 

νόμου. 

Και έχοντας υπόψη: 

 το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του 

Ν.4483/17 

 τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με 

το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 

ΑΔΑ: ΨΣΑΣΩΛΞ-ΟΡΨ



 

Σελίδα 2 από 4 

 Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως 

ισχύουν) 

 τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022  

 την αριθμ. 1271 εγκ. ΥΠ.ΕΣ. (αρ.πρωτ. 102775/28-11-2023 ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ) 

 Την αυτοδίκαιη κατάργηση στις 31-12-2023, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1 του 

άρθρου 27 του ν. 5056/2023, του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Λαρισαίων Ν. Λάρισας με την 

επωνυμία «Δημοτικό Ωδείο Λάρισας», το οποίο συστάθηκε με το από 17.11.1930 π.δ. (Α’ 

377). 

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του καταργηθέντος ΝΠΔΔ του Δήμου Λαρισαίων 

με την επωνυμία «Δημοτικό Ωδείο Λάρισας» (ΦΕΚ 4227/Β/14-09-2021). 

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων 

 την υπ’ αριθ. 18807/06-03-2023 απόφαση του ΥΠ.ΕΣ. με την οποία για το έτος 2023 

εγκρίθηκε η απασχόληση πενήντα (50) ατόμων  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών 

αντικαταβολών. 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων έτους 2024  

(βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας)   

προτείνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου, πενήντα (50) μουσικών κλάδου Π.Ε. Μουσικής 

Επιστήμης & Τέχνης/ειδικότητας Μουσικών ή κλάδου Τ.Ε. Μουσικών Σπουδών/ειδικότητας 

Μουσικών ή κλάδου Δ.Ε. Μουσικών/ειδικότητας Μουσικών διαφόρων ειδικεύσεων, για χρονικό 

διάστημα απασχόλησης εννέα (9) μηνών (Σχολικό έτος 2024-2025). Σύμφωνα δε με το εν λόγω 

έγγραφο, ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι για να 

καλύψει την ανάγκη διδακτικού ή καλλιτεχνικού έργου ανωτέρου επιπέδου, δεδομένου ότι το 

τακτικό προσωπικό (Μόνιμο-Ι.Δ.Α.Χ.) δεν επαρκεί να καλύψει τις προαναφερθείσες ανάγκες του 

Δημοτικού Ωδείου. Όσον αφορά στο καλλιτεχνικό έργο, απαιτούνται για την κάλυψη των αναγκών, 

αφενός μεν ειδικά προσόντα για τις συγκεκριμένες θέσεις, αφετέρου δε το εναπομείναν  τακτικό 

προσωπικό (Μόνιμοι-Ι.Δ.ΑΧ.) κατέχει θέσεις μόνο για διδακτικό έργο. Επιπλέον διευκρινίζεται 

πως το μάθημα ειδικότητας (π.χ. πιάνο, βιολί, κιθάρα κ.λ.π.) είναι υποχρεωτικά ατομικό. Ομαδικά 

είναι τα υποχρεωτικά θεωρητικά μαθήματα. Τέλος ο μέσος όρος σπουδαστών του Ωδείου τα δύο 

(2) τελευταία χρόνια είναι περίπου οκτακόσια πενήντα (850). 

Β. Η Δ/νση Πολιτισμού και Αθλητισμού σύμφωνα με το με αρ.πρωτ. 12566/11-03-2024  

έγγραφό της, θεωρεί εξαιρετικά αναγκαία την πρόσληψη επτά (7) ατόμων  με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου, ώστε να 

εξασφαλισθεί η λειτουργία της Ανώτερης Σχολής Χορού και της Δημοτικής Σχολής Μπαλέτου και 

συγκεκριμένα να καλυφθούν οι διδακτικές και καλλιτεχνικές ανάγκες που απορρέουν  από αυτήν. 

Αναφέρει δε ότι στο Τμήμα Χορού απασχολείται μία υπάλληλος ΙΔΑΧ με την ειδικότητα ΠΕ 

Καθηγήτρια Χορού. Η κάλυψη ως εκ τούτου των διδακτικών και καλλιτεχνικών αναγκών και κατ’ 

επέκταση η δυνατότητα λειτουργίας της Ανώτερης Σχολής Χορού και της Δημοτικής Σχολής 

Μπαλέτου, όπως αυτήν προβλέπεται, εξαρτάται από την πρόσληψη συμβασιούχων ΙΔΟΧ. 

Λαμβάνοντας υπόψη όλων των ανωτέρω και για την κάλυψη των αναγκών σε προσωπικό,  

απαραίτητο για τη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου και του Τμήματος Χορού της Δ/νσης 

Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου, εισηγούμαστε την πρόσληψη  πενήντα επτά (57) ατόμων 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 

αντιτίμου για χρονικό διάστημα εννέα (9) μηνών, όπως αναλυτικά φαίνεται στον παρακάτω πίνακα:  

 

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΙΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

/ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΔΑ: ΨΣΑΣΩΛΞ-ΟΡΨ



 

Σελίδα 3 από 4 

1 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΩΔΕΙΟ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ & 

ΤΕΧΝΗΣ/ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) ή ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ/ΤΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ(διάφορες ειδικεύσεις) ή 

ΔΕ `ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(διάφορες ειδικεύσεις) 

50 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ (έως και 

12 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ΠΕ 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ ΧΟΡΟΙ) 

1 

3 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ (έως και 

40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

 

ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

5 

 

4 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ (έως και 

40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 
ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ) 

1 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 57 

 

Οι ώρες απασχόλησης του προσωπικού ΙΔΟΧ που θα απασχοληθεί στο Τμήμα Χορού, θα 

εξαρτηθούν από τον αριθμό μαθητών και σπουδαστών, τις διδακτικές και καλλιτεχνικές ανάγκες 

του Τμήματος, όπως εκείνες θα προκύψουν και θα διαμορφωθούν τη νέα σχολική χρονιά 2024-

2025, με ανώτερο όριο αυτό που φαίνεται στον παραπάνω πίνακα. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο (που περιλαμβάνεται στον 

πίνακα), θα καλύπτεται 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους 

ωφελούμενους.  

Βάσει της με αρ. πρωτ. 12646/11-03-2024 βεβαίωσης πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους Κ.Α 15.6041.04001 

(αποδοχές προσωπικού ΙΔΟΧ-ΔΩΛ) 15.6054.04001 (εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ Έκτακτου 

Προσωπικού ΙΔΟΧ-ΔΩΛ) 15.6041.07001 (αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου – 

Πολιτ. Αθλητ) και Κ.Α. 15.6054.07001 (εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου – Πολιτ. Αθλητ.) 

του προϋπολογισμού έτους 2024. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους.  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για το έτος 2024, συνολικά πενήντα επτά 

(57) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και κάλυψη δαπάνης υπό τη 

μορφή αντιτίμου για εννέα (9) μήνες με τις ειδικότητες όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα:  

 

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΙΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

/ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΩΔΕΙΟ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ & 

ΤΕΧΝΗΣ/ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) ή ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ/ΤΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ(διάφορες ειδικεύσεις) ή 

ΔΕ `ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(διάφορες ειδικεύσεις) 

50 

ΑΔΑ: ΨΣΑΣΩΛΞ-ΟΡΨ



 

Σελίδα 4 από 4 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ (έως και 

12 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ΠΕ 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ ΧΟΡΟΙ) 

1 

3 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ (έως και 

40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

 

ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

5 

 

4 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ (έως και 

40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 
ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ) 

1 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 57 

 

Οι ώρες απασχόλησης του προσωπικού ΙΔΟΧ που θα απασχοληθεί στο Τμήμα Χορού, θα 

εξαρτηθούν από τον αριθμό μαθητών και σπουδαστών, τις διδακτικές και καλλιτεχνικές ανάγκες 

του Τμήματος, όπως εκείνες θα προκύψουν και θα διαμορφωθούν τη νέα σχολική χρονιά 2024-

2025, με ανώτερο όριο αυτό που φαίνεται στον παραπάνω πίνακα. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο (που περιλαμβάνεται στον 

πίνακα), θα καλύπτεται 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους 

ωφελούμενους.  

Βάσει της με αρ. πρωτ. 12646/11-03-2024 βεβαίωσης πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους Κ.Α 15.6041.04001 

(αποδοχές προσωπικού ΙΔΟΧ-ΔΩΛ) 15.6054.04001 (εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ Έκτακτου 

Προσωπικού ΙΔΟΧ-ΔΩΛ) 15.6041.07001 (αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου – 

Πολιτ. Αθλητ) και Κ.Α. 15.6054.07001 (εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου – Πολιτ. Αθλητ.) 

του προϋπολογισμού έτους 2024. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ     ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

        ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΣΑΣΩΛΞ-ΟΡΨ
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