ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΠΡΟΣ ΤΟ ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ
ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 1 :
«Φύλαξη Ξενώνα Κακοποιημένων Γυναικών»
Οι παρακάτω πίνακες συμπληρώνονται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή τους) από τους διαγωνιζόμενους σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία και προσκομίζονται στην οικονομική προσφορά με ποινή απαραδέκτου της προσφοράς
Α. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ


	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ. ΠΟΛΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ / ΦΑΞ
	

	E-MAIL
	

	A.Φ.Μ.-Δ.Ο.Υ.
	

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο
	

	Σύνολο ωρών εργασίας
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
	

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ
	ΔΑΠΑΝΗ (ΣΕ ΕΥΡΩ)

	Αποδοχές Εργαζομένων
	

	Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη
	

	Προσαυξήσεις (νυχτερινών κτλ)
	

	Δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, Επίδομα Αδείας
	

	Κόστος Αντικατάστασης
	

	Διοικητικό κόστος
	

	 Λοιπά έξοδα
	

	Εργολαβικό κέρδος
	

	Μερικό Σύνολο
	

	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	

	Παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8% για υπηρεσίες επί του καθαρού ποσού (άρθρο 64 παρ. 2 του Ν. 4172/2013, όπως ισχύει)
	

	Σύνολο
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Γενικό Σύνολο
	

	
	Ημερομηνία ....../....../2019
Ο Νόμιμος εκπρόσωπος
(Υπογραφή)
	
	
	
	

	
	Όνομα Επώνυμο
	
	
	
	


ΣΗΜΕΙΩΣΗ :
1. Ως αριθμός ατόμων προσδιορίζεται το πλήθος των εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων σε ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης
2. Να αναφέρονται αναλυτικά οι ημέρες που λογίζονται ως αργίες (υποχρεωτικές, προαιρετικές,  κατ’ έθιμο σύμφωνα με το Β.Δ. 748/1966 όπως ισχύει)
ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 2 :
«Φύλαξη Δημοτικού Χώρου Υπνωτηρίου Αστέγων»
Οι παρακάτω πίνακες συμπληρώνονται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή τους) από τους διαγωνιζόμενους σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία και προσκομίζονται στην οικονομική προσφορά με ποινή απαραδέκτου της προσφοράς
Α. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ


	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ. ΠΟΛΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ / ΦΑΞ
	

	E-MAIL
	

	A.Φ.Μ.-Δ.Ο.Υ.
	

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο
	

	Σύνολο ωρών εργασίας
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
	

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ
	ΔΑΠΑΝΗ (ΣΕ ΕΥΡΩ)

	Αποδοχές Εργαζομένων
	

	Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη
	

	Προσαυξήσεις (νυχτερινών κτλ)
	

	Δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, Επίδομα Αδείας
	

	Κόστος Αντικατάστασης
	

	Διοικητικό κόστος
	

	 Λοιπά έξοδα
	

	Εργολαβικό κέρδος
	

	Μερικό Σύνολο
	

	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	

	Παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8% για υπηρεσίες επί του καθαρού ποσού (άρθρο 64 παρ. 2 του Ν. 4172/2013, όπως ισχύει)
	

	Σύνολο
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Γενικό Σύνολο
	

	
	Ημερομηνία ....../....../2019
Ο Νόμιμος εκπρόσωπος
(Υπογραφή)

	
	
	
	

	
	Όνομα Επώνυμο
	
	
	
	


ΣΗΜΕΙΩΣΗ :
1. Ως αριθμός ατόμων προσδιορίζεται το πλήθος των εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων σε ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης
2. Να αναφέρονται αναλυτικά οι ημέρες που λογίζονται ως αργίες (υποχρεωτικές, προαιρετικές, Κατ’ έθιμο σύμφωνα με το Β.Δ. 748/1966 όπως ισχύει)
ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 3 :
«Φύλαξη Κεντρικών Μαγειρείων»
Οι παρακάτω πίνακες συμπληρώνονται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή τους) από τους διαγωνιζόμενους σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία και προσκομίζονται στην οικονομική προσφορά με ποινή απαραδέκτου της προσφοράς
Α. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ


	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ. ΠΟΛΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ / ΦΑΞ
	

	E-MAIL
	

	A.Φ.Μ.-Δ.Ο.Υ.
	

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο
	

	Σύνολο ωρών εργασίας
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
	

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ
	ΔΑΠΑΝΗ (ΣΕ ΕΥΡΩ)

	Αποδοχές Εργαζομένων
	

	Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη
	

	Προσαυξήσεις (νυχτερινών κτλ)
	

	Δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, Επίδομα Αδείας
	

	Κόστος Αντικατάστασης
	

	Διοικητικό κόστος
	

	 Λοιπά έξοδα
	

	Εργολαβικό κέρδος
	

	Μερικό Σύνολο
	

	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	

	Παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8% για υπηρεσίες επί του καθαρού ποσού (άρθρο 64 παρ. 2 του Ν. 4172/2013, όπως ισχύει)
	

	Σύνολο
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Γενικό Σύνολο
	

	
	Ημερομηνία ....../....../2019
Ο Νόμιμος εκπρόσωπος
(Υπογραφή)

	
	
	
	

	
	Όνομα Επώνυμο
	
	
	
	


ΣΗΜΕΙΩΣΗ :
1. Ως αριθμός ατόμων προσδιορίζεται το πλήθος των εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων σε ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης
2. Να αναφέρονται αναλυτικά οι ημέρες που λογίζονται ως αργίες (υποχρεωτικές, προαιρετικές. κατ’έθιμο σύμφωνα με το Β.Δ. 748/1966 όπως ισχύει)
ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 4 :
«Φύλαξη Κολυμβητηρίου Νέας Πολιτείας»
Οι παρακάτω πίνακες συμπληρώνονται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή τους) από τους διαγωνιζόμενους σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία και προσκομίζονται στην οικονομική προσφορά με ποινή απαραδέκτου της προσφοράς
Α. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ


	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ. ΠΟΛΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ / ΦΑΞ
	

	E-MAIL
	

	A.Φ.Μ.-Δ.Ο.Υ.
	

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο
	

	Σύνολο ωρών εργασίας
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
	

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ
	ΔΑΠΑΝΗ (ΣΕ ΕΥΡΩ)

	Αποδοχές Εργαζομένων
	

	Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη
	

	Προσαυξήσεις (νυχτερινών κτλ)
	

	Δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, Επίδομα Αδείας
	

	Κόστος Αντικατάστασης
	

	Διοικητικό κόστος
	

	 Λοιπά έξοδα
	

	Εργολαβικό κέρδος
	

	Μερικό Σύνολο
	

	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	

	Παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8% για υπηρεσίες επί του καθαρού ποσού (άρθρο 64 παρ. 2 του Ν. 4172/2013, όπως ισχύει)
	

	Σύνολο
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Γενικό Σύνολο
	

	
	Ημερομηνία ....../....../2019
Ο Νόμιμος εκπρόσωπος
(Υπογραφή)

	
	
	
	

	
	Όνομα Επώνυμο
	
	
	
	


ΣΗΜΕΙΩΣΗ :
1. Ως αριθμός ατόμων προσδιορίζεται το πλήθος των εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων σε ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης
2. Να αναφέρονται αναλυτικά οι ημέρες που λογίζονται ως αργίες (υποχρεωτικές, προαιρετικές. κατ’έθιμο σύμφωνα με το Β.Δ. 748/1966 όπως ισχύει)
ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 5 :
«Φύλαξη Πάρκου Αλκαζάρ»
Οι παρακάτω πίνακες συμπληρώνονται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή τους) από τους διαγωνιζόμενους σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία και προσκομίζονται στην οικονομική προσφορά με ποινή απαραδέκτου της προσφοράς
Α. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ


	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ. ΠΟΛΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ / ΦΑΞ
	

	E-MAIL
	

	A.Φ.Μ.-Δ.Ο.Υ.
	

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο
	

	Σύνολο ωρών εργασίας
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
	

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ
	ΔΑΠΑΝΗ (ΣΕ ΕΥΡΩ)

	Αποδοχές Εργαζομένων
	

	Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη
	

	Προσαυξήσεις (νυχτερινών κτλ)
	

	Δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, Επίδομα Αδείας
	

	Κόστος Αντικατάστασης
	

	Διοικητικό κόστος
	

	 Λοιπά έξοδα
	

	Εργολαβικό κέρδος
	

	Μερικό Σύνολο
	

	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	

	Παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8% για υπηρεσίες επί του καθαρού ποσού (άρθρο 64 παρ. 2 του Ν. 4172/2013, όπως ισχύει)
	

	Σύνολο
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Γενικό Σύνολο
	

	
	Ημερομηνία ....../....../2019
Ο Νόμιμος εκπρόσωπος
(Υπογραφή)

	
	
	
	

	
	Όνομα Επώνυμο
	
	
	
	


ΣΗΜΕΙΩΣΗ :
1. Ως αριθμός ατόμων προσδιορίζεται το πλήθος των εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων σε ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης
2. Να αναφέρονται αναλυτικά οι ημέρες που λογίζονται ως αργίες (υποχρεωτικές, προαιρετικές. κατ’έθιμο σύμφωνα με το Β.Δ. 748/1966 όπως ισχύει)
Σελίδα 5

